ACQUEDOTTO DEL CARSO S.p.A. - KRASKI VODOVOD D.D.
Aurisina Cave — Nabrezina kamnolomi, 25/C
34011 Duino Aurisina — Devin NabreZina (TS)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ZAPISNIK SKLEPA UPRAVNEGA SVETA
N°/St. 123 del/z dne 15.09.2023

In data 15 settembre 2023 alle ore 08.30, in seguito a convocazione del Presidente del
Consiglio di Amministrazione prot.n. 1179/2023 di data 07 settembre 2023, presso gli uffici
amministrativi della Societa sono presenti: il Presidente del Consiglio di Amministrazione ing.
Fredi Luchesi, i Consiglieri sig. Alessio Krizman e sig.ra Milka Pahor. Per il Collegio Sindacale
sono presenti e collegati in videoconferenza: il dott. Walter Stanissa e il dott. Fabrizio Renato
Russo, Sindaci effettivi. E assente la dott.ssa Martina Malalan, Presidente del Collegio
Sindacale.

Le funzioni di segretario verbalizzante su proposta del Presidente del CdA e approvate
all'unanumita, vengono assunte dal Consigliere sig. Alessio Krizman.
Riconosciuta valida I'adunanza, la seduta e dichiarata aperta e si procede alla trattazione

dell’'argomento di cui all’oggetto.

OGGETTO/PREDMET: Inquadramento/adeguamento livello del Direttore Generale

rag. Danijel Sustersi¢;
Premesso che:

- con delibera del Consiglio di Amministrazione n® 16 del 12.11.2004 e stata deliberata
l'assunzione a tempo indeterminato del sig. Danijel Susteri¢ con livello 3 del CCNL per il
settore Gas-Acqua con qualifica di tecnico-amministrativo dal 01 dicembre 2004 con stipendio
lordo mensile di 1.323,84 euro per 14 mensilita, oltre al TFR da quantificare al momento della
cessazione del rapporto di lavoro;

- nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 04 febbraio 2011 nella previsione di
collocamento in pensione dell’allora Responsabile del servizio a partire dal 1° luglio 2011, che
per la nomina al posto apicale previsto nell'organico si proceda con la promozione di personale
gia dipendente della Societa, assicurando cosi la continuita del sistema gestionale senza
dispersione delle professionalita acquisite all'interno dell'attivita aziendale e che tale
assegnazione €& da prevedere, al momento, quale provvisoria per la durata di anni uno,
assegnando a tale incarico il dipendente rag. Danijel Sustersi¢ in qualita di facente funzioni del
responsabile amministrativo, con riserva di confermare allo stesso I'inquadramento definitivo

alla successiva e positiva valutazione da parte del CdA dell'espletamento della funzione in



seguito alla verifica delle capacita professionali che andra acquisire a fine del predetto periodo.
- nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 30 giugno 2011 ha deliberato
l'inquadramento del dipendente Rag. Danijel Susteri¢ al settimo livello in conformita a quanto
indicato dal vigente CCNdL e dalle leggi in materia & di riservare eventuali variazioni e/o
adeguamenti prima della scadenza dell'incarico temporaneo della durata di 1 anno e
precisamente entro il 30 giugno 2012.

- nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2012 ha deliberato
l'inquadramento definitivo del rag. Danijel Suster$i¢ come Responsabile amministrativo

all'ottavo livello in conformita a quanto indicato dal vigente CCNdL e delle leggi in materia;

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 02 del 18.01.2016 & stato riconosciuto
un compenso aggiuntivo al dipendente Responsabile amministrativo sig. Danijel Suster&i¢ per

le funzioni svolte all’interno della societa;

Richiamata la richiesta, che in data 19 aprile 2023 Il Responsabile amministrativo/Direttore
rag. Danijel Susterdi¢ ha presentato di adeguamento della posizione professionale e della
retribuzione commisurandola al ruolo e alle mansioni di Responsabile amministrativo/Direttore

che svolge all'interno della societa dal 30 giugno 2011;

Richiamati gli I'articoli 2 (Struttura direzionale) e in particolare I'articolo 3.1 (Il Direttore
Generale) del Regolamento del Personale societario approvato con verbale di deliberazione del
28.03.2014:

“1. Il Direttore generale:

a) ha la rappresentanza della Societa nei limiti definiti dal Consiglio d'’Amministrazione ai sensi
dell'art. 31 dello Statuto societario;

b) esegue le deliberazioni della Consiglio di Amministrazione,

¢) formula proposte al Consiglio di Amministrazione nelle materie di cui al presente articolo;

d) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano programma, del bilancio
pluriennale, del bilancio preventivo economico annuale e del conto consuntivo;

e) esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dal presente Regolamento, dai Regolamenti
della Societa o dal Consiglio di Amministrazione.

2. Per l'esplicazione delle attribuzioni di cui al precedente comma spetta al Direttore:

a) dirigere il personale della Societa;

b) adottare i provvedimenti per il miglioramento dell'efficienza e della funzionalitd dei vari
servizi societari e per il loro organico sviluppo;

¢) irrogare i provvedimenti disciplinari che le norme vigenti non assegnano alle competenze del
Consiglio di Amministrazione o dei singoli Responsabili e formulare proposte per I'adozione dei
provvedimenti di sospensione, licenziamento o equiparati del personale, fermo restando
quanto previsto in materia dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

d) presiedere alle aste e alle licitazioni private quale Responsabile del procedimento, salvo che



cio non competa ai Responsabili dei singoli settori;

e) stipulare i contratti, con possibilita di delegare tale funzione ai Responsabili dei singoli
settori;

f) provvedere agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il normale ed ordinario
funzionamento della Societa nei casi ed entro i limiti previsti dai Regolamenti adottati dalla
Societa;

g) controfirmare gli ordinativi di incasso e di pagamento, salvo che tali funzioni non siano da
esso demandate ad un Responsabile contabile;

h) firmare la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza del Presidente o dei
singoli Responsabili;

i) vigilare sulla regolare redazione ed invio dei verbali delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e dell'Assemblea dei soci da parte del segretario, ove esista o, in mancanza,
provvedervi direttamente, fornendo adeguato supporto all'attivita del Consiglio di
Amministrazione e dell’Assemblea dei soci.

1) intervenire personalmente nelle udienze di discussione delle cause di lavoro, con facolta di
conciliare o transigere la controversia con le modalita previste dall'art. 420 del Codice di
procedura civile.

3. Il Direttore istruisce e sottopone al Consiglio di Amministrazione gli schemi del:

- piano programmazione/piano industriale

- bilancio pluriennale di previsione

- bilancio preventivo economico e relative variazioni

- bilancio d'esercizio

- ed ogni altro atto di competenza del Consiglio d’Amministrazione;”

Richiamato il CCNL per il settore Gas-Acqua vigente e le leggi in materia ed in specie la
Declaratoria del livello Quadro:

"Vi appartiene il personale che:

- svolge funzioni direttive, di coordinamento, controllo ed integrazione di una o piu unita
organizzative di primaria importanza in relazione alla struttura aziendale e/o funzioni
professionali altamente specialistiche e notevolmente complesse, strettamente connesse agli
obiettivi dell'azienda;

- opera con specifica autonomia ed assunzione di responsabilita, contribuendo con soluzioni
migliorative o innovative all'andamento dell'attivita aziendale, in linea con gli obiettivi e gli
indirizzi generali di impresa;

- ha responsabilita sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e, in generale, sul contributo al
conseguimento dei risultati globali di impresa; in particolare sui risultati di gestione,
ottimizzazione ed integrazione delle risorse tecniche, economiche ed organizzative, su gestione
e sviluppo delle risorse umane, ove affidate, e/o sui risultati professionali;

- gestisce informazioni complesse, anche da identificare, rilevanti per il proprio settore,

integrandole ed elaborandole con modalita innovative in funzione degli obiettivi da



raggiungere;

- possiede conoscenze teoriche e professionali di alto livello, corrispondenti alla laurea e
conoscenze pratiche dei processi e delle metodologie, acquisite con significativa esperienza in
una o piu attivita che caratterizzano almeno una parte importante di un'intera funzione

aziendale.”

Richiamato il verbale dell’Assemblea dei Soci del 15 maggio 2023 con il quale veniva approvato
al punto 5 dell’Ordine del giorno I’Approvazione del Bilancio economico preventivo 2023 con la
previsione di adeguare la posizione lavorativa del Responsabile amministrativo/Direttore

avendo cosi totale copertura del maggiore costo;

Ritenuto che il Consiglio di Amministrazione, preso atto delle nomine deliberate in capo al
Responsabile amministrativo Danijel Sustergi¢ nei rispettivi sopra menzionati settori e delle
responsabilita che ne derivano, intende riconoscere anche tramite adeguato emolumento il
crescente aumento di complessita del suo operato come specificato nella parte dispositiva della

presente delibera;

vista la legge 147/2013, articolo 1, commi 563-568 ed il successivo D.L. 90/2014 con la
conseguente Legge di conversione 122/2014 nonché |'abrogazione dell’articolo 76, comma 7,
del d. I. n. 112/2008 che regolava il rapporto di incidenza tra spesa per il personale e spesa
corrente ai fini delle nuove capacita assunzionali degli enti locali sottoposti alla disciplina del

patto di stabilita interno;

visto:

- lo Statuto Sociale;

il CCNL per il settore Gas-Acqua vigente e le leggi in materia;

il Regolamento del Personale aziendale;

- visto il Regolamento sul procedimento amministrativo e sull’accesso agli atti amministrativi
nonché sulla verifica delle autocertificazioni;

- il Regolamento di contabilita;

- il parere dell'Ufficio contabilita in merito alla copertura finanziaria e regolarita contabile;

preso atto che in merito alla regolarita tecnica il Responsabile amministrativo, quale ufficio
referente per il presente procedimento, si & dovuto astenere per conflitto d'interesse e che non

vi sono altri organi apicali supplenti, salvo il medesimo organo deliberante;

visto l'esito della votazione a scrutinio palese, espressa per alzata di mano che ottiene il
seguente risultato: presenti 3, votanti 3 favorevoli 3, contrari 0, astenuti 0;

DELIBERA



1) di inquadrare il dipendente rag. Danijel Sustersi¢ nato a Trieste il 21.02.1982 c.f. SST DIL
82B21 L424D al livello Quadro ai sensi del vigente CCNL per il settore Gas-Acqua in qualita di
Direttore Generale cosi come previsto dal Regolamento del Personale approvato con verbale di

deliberazione del CdA di data 28.03.2014
* % x OMISSIS * * *

a partire dal mese di settembre 2023 ai sensi del vigenete CCNL per il settore Gas-Acqua per
le funzioni previste dall'articolo 3.1 (Il Direttore Generale) del Regolamento del Personale
societario approvato con verbale di deliberazione del 28.03.2014 in premessa riportato;

* ok * OMISSIS * * *
3) di dare mandato agli uffici della Societa per la predisposizione di tutti gli atti successivi e
conseguenti alla presente;
4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;
4) di disporre la pubblicazione della presente delibera all'Albo della Societa;

Il Presidente del CdA IlI Segretario verbalizzante

f.to Ing. Fredi Luchesi f.to Alessio Krizman






