Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN[STERO del LAVORO
modificazioni) ' & e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 80008170302

Ragione MADDALENA SPA
Sociale*®
Sede Legale Comune* POVOLETTO Cap* 33040
Indirizzo* VIA G.B. MADDALENA 2/4
E-mail CLARA.MADDALENA@MADDALENA.IT
PEC amministrazione@maddalena.legalmail.it
Telefono 0432634811
Occupatzione totale al Numero 135 Di cui 41
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivitd economica esercitata* 26.51.29 - Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione,

di contatori di elettricita, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance
analitiche di precisione (incluse parti staccate ed accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X1si [1No
Territoriale: [1si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio ;

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
i 4 0 7 0 52 18 68 22 131 40 7 5
anno blennio)
Assunzionl 0 0 0 0 6 1 ] 3 15 4 1 1
Cessazioni 0 0 1 0 4 1 6 2 : 11 3 0 0
Occupati alle .
e iacondo. S 0 6 0 54 18 71 23 135 a 8 6
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 4 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1*
Livello 4 9 0 9 o 4
Quadri [ 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1*
Livello 6 o g g a 9
Impiegati 54 18 1 0 6 1
METALMECCANICA - Industria 2‘° ] 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria £l
Livello 47 5 : 0 2 0
METALMECCANICA - Industriza 4°
Livello 5 2 g g 2 .




METALMECCANICA - Industria 5°
Livello T £ L
METALMECCANICA - Industria 6°
3 5 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° 2 1 0
Livello
Operal 71 23 9
METALMECCANICA - Industria 4° 3 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
: 4 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 9 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria Vil
. 8 3 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 8_“ 42 13 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
i 5 3 5
Livello
TOTALE 135 41 15
di cul Disablll e Cat. Protette 8 6 1
METALMECCANICA - Industria 5%
1 2 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
3 5 4 (0]
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
3 1 1 1
Livello

0y




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREAMe
PROTETTE
MEF® O MeF* F* MEF* F* MsF* F* MeF* F* M P
ool A 4 0 6 0 52 17 67 20 129 37 6 4
dl cul Part Time 0 0 Q 0 4 3 1 it 5 4 2 1
di cul intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cul In lavoro aglle B 0 i) 0 6 1 o] 0 8 1 Q 0
At 0 0 0 0 2 1 4 3 6 4 2 2
dl cul Part Time 0 0 0 0 1 1 a 0 I 1 1 1
dl cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di culIn lavoro aglle o 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendentl 4 (0] 6 0 54 18 71 23 135 41 8 6
dl cul Part Time 0 0 0 0 5 4 i 1 6 5, 3 2
di cul intermittent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cul In lavoro aglle 1 0 1 0 6 Lot 0 0 8 1 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g o 0
Dipendenti in stato di
gan‘;:::z: :ulanlunque 0 0 0 0 E 4 14 6 23 10 2 1
titolo (es. aspettativa)
:Liflg't?n:sgfo 0 0 0 0 5 1 1 i 6 2 0 0
maternitd/paternita
:"ag:‘t:,:"“““ 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 14 3 14 3 0 0
ORE LAVORATE 7132 0 10026 0 82740 | 26290 | 106358 | 30562 | 206256 | 56852 | 9801 7210
Sopoed 0 0 0 0 805 120 3499 1029 4304 1149 203 138




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M4F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferit] tra unita

produttive o 0 o} 0 0 Q a 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossl a categorla

superlore Q o} 0 Q 0 o] 0 0 0 . 0 (0] 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRERMe
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M#F* F* M#F* F* MHF* P Mt Pt
—
DI CUI
Licenzlament
skt 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0
Loare amentl 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 i)
Dimissioni 0 0 1 0 2 1 2 0 5 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 a 0 4] 0 0 0 0
anni
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 Q 0 Q 0 Q 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 0 2 1  4 i 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo o] 0 0 0 2 i 0 0 2 it 1 [¢]
Indeterminato

Da Part Time a tempo
pleno

Da tempo pleno a Part L
Time 0 0 0 Q 0 Q 0 0 0 0] 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msg_;u e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F* M#F*  F*  M#F*  F* M+ F* M+F*  F*

Numero partecipantl 4 0 6 0 54 18 71 23 R 135 .4;. 8 6
e e 43 0 237 0 1944 236 1102 | 620 | 3326 | 856 35 22




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamente tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavaro

[X] Social Network

[1] Valutazione di c.v.
Process! di reclutamento e selezione In fase di assunzione * (x] Intervista/colloguio
[G] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro

Specificare: Per fiere del lavaoro si intendono giornate di Recruiting day

[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure L!tllizzate per 'accesso alla qualtficazione

P e alla formaz| gesiale [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X) Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ 3ervilzil¢‘:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare: Contributi per attivita extra scolastiche dei figli: Centro estiva interaziendale




Mensa aziendale

X] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza dl politiche azlendall a garanzla di un amblente di
favora Inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare: Attivita ricreative e culturali: partecipazioni agevolate ad eventi sportivi
[1 Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Criteri adottatl per le progression| di carrlera *

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigent!
Quadrl
Implegati
Operal

di cul Disabill e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F* F*
€338.764,00 £0,00
€500.192,00 €0,00
€1.905.352,00 €574,804,00
€1.739.782,00 £ 556.100,00
€126.337,00 €99.098,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

= belo owreemsuTvo o i sompenentacsor oo
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigentl | €428.267,00 £0,00 €39.484,74 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali tinvellc €428.267,00 £0,00 £39.484,74 £0,00
Quadi | €463.867,00 £0,00 £148.280,50 €0,00
METAUMECCANICA ~Industria s €463.867,00 €0,00 €148.280,50 £0,00
Implegati |  £2.124.261,00 £598,946,00 £389.984,77 €66.456,12
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello € 500.076,00 € 68.656,00 €121.399,44 €21.047,78
VETALMEECANICA - IndUstria sl € 743.781,00 £198.293,00 €148.531,86 €22.726,39
METALMECCANICA - Industria f’w sl € 163.754,00 €42.688,00 £29.910,13 €4.403,18
METALMEEEANICA ~Industits St €565.179,00 €256.709,00 €74.143,67 €16.112,82
METALMECCANICA - Industria EN e €113.653,00 €20.090,00 £13.985,19 €1.993,30
METALMEGEANIRA. Iridtstris oy €37.818,00 €12.510,00 £2.014,48 £172,65
Operal | €1.890.353,00 €560.649,00 €167.485,51 €43.846,55
METALMECCANICA - Industris fivve” 4 €116.601,00 €0,00 €19.083,21 €0,00
METAUMEECANIGRIndustria i £141.842,00 €0,00 €20.234,53 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;\m“ . € 264.105,00 €118.940,00 €19.801,20 €9.342,99
METALMECCANICA ~Indusiria E il € 246.100,00 €93.499,00 €24.593,76 €9.117,48
METALMEECANICA:= Industria i €1.075.407,00 £331.521,00 £81.671,65 €24.714,36
METALMECEANICA - Industria T €46.289,00 € 16.689,00 €2.101,16 €671,22
di cui Disabill e cat. protette | €170.763,00 £€127.300,00 €10.168,75 €7.575,89
WETALMECCANICA = Industria T €53.372,00 £33.630,00 £1.828,19 €1.300,00
METALMECCANIGA = Industri _— €107.718,00 €83.997,00 €7.911,05 €5.846,38
METALMECCANICA - Industria fi"ve" " €9.673,00 €9.673,00 €429,51 €429,51




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* 7 M+F* F*
Straordinari € € € | = e € €
€0,00 €£0,00 £0,00 €0,00 14.132, 1.736,5 58.966, 17.024, 73.098, 18.761, 3.216,9 2.123,7
74 8 02 65 76 23 5 2
Superminiml € € € € € € € € € €
Individuall 23.046, | €0,00 | 98481, | €000 | 272.446 | 37.772, | 35252, | 6.617,8 | 430.127 | 44.389, | ooroo | ggasg
50 35 ,50 11 78 5 13 96 ? !
Premi dl produttivita € € € € £ £ € £ € 3
3300,0 | €0,00 | 37.135 | €0,00 | 95789, | 24919, | 73.266, | 20.204, | 209.491 | 45123, | 5967,4 | 4.467,7
0 00 30 34 71 05 01 39 1 8
Altro (es. Beneflt € € £ € € €
Aziendall) 12.238, | €0,00 | 12.664, | €0,00 | 7.6162 | 2.0280 | €0,00 €£0,00 | 32,518, | 2.0280 | €0,00 €0,00
24 15 3 9 62 9

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali}":

Fringe benefits Autovetture, assicurazioni ...




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Dlsg:_ll_u e

PROVINCIA DIRIGENTI

F M+ F M+F F MF F M+ F

M+tF F M+F
P - | - |

| 4 | 0 | 6 | a ‘ 54 I 18 I 71 |

#.1 UDINE

Fleuste  tn detoy A3 /OQ/Zoz:c; Jolle R Azerdlody

SIKHETO  HorCA : dg
SacrAes TERANGEA =
HWScogra @ATTACCLA



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MI\I’ISTF_RO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 80008170302
Ragione Sociale MADDALENA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA G.B. MADDALENA 2/4
Citta POVOLETTO(UD)
CAP 33040
Nazione ITALIA
E-mail CLARA.MADDALENA@MADDALENA.IT
PEC amministrazione@maddalena.legalmail.it
Telefono 0432634811

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240913155428018 Data Invio

Stato Inviato
Inviata da Zanon Elena

Codice Fiscale ZNNLNE77E52L483N

13/09/2024 16:06:05
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