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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI REVISORE LEGALE DELLA SOCIETA' 
ACQUEDOTTO DEL CARSO SPA – KRAŠKI VODOVOD DD - BILANCI D’ESERCIZIO 2026-2027-2028 

 
Allegato 1 

Domanda di partecipazione 
 
Spett.le 
Acquedotto del Carso SpA – Kraški Vodovod dd 
Aurisina Cave/Nabrežina Kamnolomi, 25/C 
34011 Duino Aurisina/Devin Nabrežina (TS) 
 
Pec: ackv@pec.it 

 
 
Il/La sottoscritto/a................................................................................................………………………….... 
nato/a a (Città, Provincia).........…….................................................................... il …......……................ 
Codice Fiscale ……………………………….…..............................................………………………………………..……... 
residente in (Città, Provincia, CAP) .......................……………………………….............................................. 
Via/Piazza …............………….…….….........…………...............................................…………… n. ……….….…... 
Tel./Cell……………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla Manifestazione di interesse per la nomina di revisore legale 
della Società Acquedotto del Carso SpA – Kraški vodovod dd. 
 

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea e nel pieno godimento 
dei diritti civili e politici; 
- di non trovarsi in condizioni ostative rispetto all’assunzione degli incarichi professionali ai sensi 
della normativa vigente e, in particolare, non essere inibiti, per legge o per provvedimento 
disciplinare, all’esercizio della libera professione; 
- di non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cui all’artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, 
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né in conflitto di interessi con l’Acquedotto del Carso SpA – Kraški Vodovod dd e/o con i Comuni 
Soci; 
- di essere in regola con gli adempimenti fiscali, previdenziali e assistenziali; 
- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. 
n. 39/2013; 
- di non avere alcun contenzioso in essere con l’Acquedotto del Carso SpA – Kraški Vodovod dd e/o 
con i Comuni Soci; 
- di essere edotto sugli obblighi derivanti dalle disposizioni del D. Lgs. 231/01, del Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo (M.O.G.C.) adottato dall’ Acquedotto del Carso SpA – Kraški 
Vodovod dd disponibile sul sito societario www.ackv.it e di impegnarsi, in caso di selezione, ad 
osservarli e a farli osservare ai propri dipendenti, collaboratori, soci e chiunque partecipi 
all’esecuzione dell’incarico; 
- di essere iscritto al Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze ai 
sensi del D.Lgs. n. 39/2010 e del D.M. 20.06.2012 n. 144 e del D.M. 20.06.2012 n. 145 (numero 
d’iscrizione ............................................ e data .....................................); 
- di essere in possesso del requisito di indipendenza di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 39/2010 e secondo 
il principio di revisione n. 100; 
- di essere in possesso dei titoli professionali indicati nel Curriculum Vitae allegato; 
- di accettare tutte le condizioni inserite nell’avviso; 
- di eleggere il seguente indirizzo PEC................................................................................................... 
quale indirizzo ufficiale cui fare riferimento per qualsiasi formale comunicazione che si renda 
necessaria con riguardo alla Manifestazione di interesse in argomento. 
 

DICHIARA INOLTRE QUANTO SEGUE: 
 
 

- la proposta tecnica sarà strutturata come da seguente schema: 
 

Società offerente/Revisore Legale 

- Descrizione società / Curriculum Vitae; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Elementi qualificanti; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Referenze di attività similari; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

Natura dell'incarico 

- Descrizione dei principi di revisione e dei principi contabili adottati; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Verifica della regolare tenuta della contabilità e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle 
scritture contabili; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

-Responsabilità e attestazioni degli Amministratori e della Direzione. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

Modalità di svolgimento dell'incarico 

- Descrizione della metodologia della revisione legale; 

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Procedura di revisione contabile del bilancio d'esercizio; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Verifica trimestrale della regolare tenuta della contabilità e della corretta rilevazione dei fatti di 
gestione nelle scritture contabili; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Sottoscrizione delle dichiarazioni, denunce o altri documenti ai fini fiscali nei casi previsti dalle 
norme; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Modalità di comunicazione con il Collegio Sindacale e la Direzione. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

- Verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio e delle sue conformità alle 
norme di legge; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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- Relazione sul bilancio d'esercizio. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

Gruppo di lavoro 

Eventuali profili professionali presi in considerazione per la formazione dell'eventuale 
gruppo di lavoro sono i seguenti: 

-Socio professionista; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

-Dirigente; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

-Revisore esperto; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

-Assistente; 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

In caso di propri profili non coincidenti con quelli sopra elencati, offerente dovrà indicare in quale dei quattro 
profili sopra indicati rientrano le risorse che costituiscono il gruppo di lavoro. 

Il gruppo di lavoro dovrà essere composto esclusivamente dai dipendenti/soci della società di revisione indicati 
nella lista del gruppo. 
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L'Aggiudicatario dovrà garantire la continuità delle risorse impegnate, durante tutta la durata dell'incarico. 
Eventuali sostituzioni, giustificate solo da motivi di forza maggiore, dovranno essere concordate con l'ACKV. 

Per il personale ritenuto inadeguato, qualunque sia il ruolo e l'attività svolta, l'ACKV procederà alla richiesta 
formale di sostituzione. 

L'ACKV si riserva la facoltà di richiedere rendicontazioni nominative delle ore effettivamente lavorate per 
espletare il servizio. 

 

Tempo di impiego per l’espletamento dell’incarico per le singole fasi indicate nel parafrafo 
“Modalità di svolgimento dell'incarico” 

-Ore offerte complessivamente per ogni esercizio 2026-2027-2028. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Riservatezza dei dati 

Gestione delle informazioni e dei dati ottenuti durante l’incarico. 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
ALLEGA: 
- Curriculum Vitae o presentazione aziendale riportante le esperienze professionali, la formazione 
ed i titoli maturati;  
- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
 

Io sottoscritto/a, autorizzo il trattamento dei miei dati personali indicati nella presente 
domanda di ammissione e nel cv ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii. e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679). 
 
(Luogo)_________________ , (data) ________________ 
         Firma del dichiarante 
        ______________________________ 
 
 
N.B. Il presente modello deve essere compilato in tutte le sue parti senza apportare modifiche. 


